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Стратегiя розвитку Кахо вс ького агротехнологiчного фахового коледжу на
2021-2026 рр. (далi - Стратегiя) с документом, у якому визначено концептуальнi
завдання, перспективнi орiентири розвитку та вдосконапення дiяльностi
Каховського агротехнологiчного фахового коледжу (д-i - Коледжу).

Стратетiя базуеться на Законах Украiни, нормативно-празових &ктах та
документах:

- КонституцiТ УкраТни;
- Закону УкраТни ..Про ocBiry>;
- Закону УкраiЪи uПро фахову передвищу ocBiTy>>;

- Указi Президента Украiни <Про цiлi сталого розвитку Украiни на перiод
до 2030 роц), iнших законах Украiни, постановах Кабiнеry MiHicTpiB Украiни,
наказах MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни;

- CTaryTi Коледжу.
Основна мета стратегiчного розвитку Коледжу - пiднесення його

статусу як закладу освiти iнновацiйного типу, який, зберiгаючи свою
iдентичнiсть, здатний генерувати сучаснi знання, задовольнlIти попит держави i
суспiльства на пiдготовrqу висококвалiфiкованих фахiвцiв, визначення
прiоритетних завдань Коледжу, виконання яких забезпечитъ йою динамiчний
розвиток як закJIаду освiти нового тип}, що поеднуе HoBi методи та принципи
освiтнього процесу, створення позитивного морально-психологiчного клiмаry
при спiвпрацi керiвництва коледжу, трудового колективу та здобувачiв освiти,
втiлення в життя заходiв з розвитку методичноi та матерiально-технiчноI бази.

Розробка та реалiзацiя Стратегii, яка повинна стати орiентиром дiяльностi
кожЕоIQ i{деЕа колективу, дозвOJuI€ зосередити зусршля i оцтимiзувати розподiл
pecypciB на виконання заходiв, необхiдних для реалiзацiТ MiciТ коледжу i
забезпечення його розвитку в умовах зростаючоi конкуренцiI, розв'язання
завдань у KoHTeKcTi загальнодержавних процесiв реформування системи освiти,
пiднесення fi рiвня до вимог свропейсъких стандартiв та забезпечення рiвного
досryпу |ромадян до здобуття якiсноТ освiти.

Сьогоднi Каховський агротехнологiчний фаховий коледж - це закJIад
освiти, що готу€ фахiвцiв за ocBiTHiM сryпенем фахового молодшого бакалавра за
освiтнiми програмами: Облiк i оподаткуваннrI, Фiнанси, банкiвсъка справа,
страхування та фондовий ринок, Харчовi технологiТ, Агрономiя, Ветеринарна
медицина.

Коледж позицiонус себе як iнновацiйний заклад освiти, в центрi
дiяльностi якого € впровадження та шостiйне пiдвищення результативностi
системи нацаЕня якостi ocBiTHix послуц створення единого освiтнъого простору.

Стратегiя розвитку Коледжу rрунry€ться на Micii та Вiзii i визначае
ocHoBHi стратегiчнi цiлi закJIаду освiти.

Мiсiя коледжу * пiдготовка затребуваних суспiльством та регiоналъним
ринком працi фахiвцiв, якi поедЕують високi академiчнi, професiйнi та
соцiально-особистiснi коплпетенцiТ; забезпеченrrя розвитку потенцiалу та
можливостеЙ самореалiзацiТ сryдентiв i спiвробiтникiв в процесi iх спiльноТ
освiтнъоi, науковоi, iнновацiйноi та органiзацiйноi дiялъностi.



Вiзiя коледжу - бути сучасним закладом освiти, конкурентоздатним на
cBiToBoMy та вiтчизняному ocBiTHboMy просторi.. Створення атмосфери
пiдтримки i розвитку лiдерського потенцiаry, творчих здiбностей i талантiв
спiвробiтникiв та здобувачiв освiти через ix участь в органах самоврядування,
творчоi саморе€шiзацii кожного громадянина; вихованюI поколiння людей,
здатних ефективно працювати та навчатися протягом життя', оберiгати та
примножувати цiнностi нацiоналъноi кульryри та громадянсъкого суспiльства,
пiдготовка студентi" до активного |ромадянства, майбутньоТ кар'ери, пiдтримка
ik особистiсного розвитhт.

OcHoBHi стратегiчнi цiлi Коледжу:
- реалiзацiя курсу iнновацiйного розвитку коледжу;
- забезпечення виконання регiонального замовлення з пiдготовки

фахiвцiв з лiцензованих та акредитованих спецiальностей;
- пссилення профорiснтацiйноТроботи;
- провадження на високому piBHi ocBiTHboi дiялъностi, яка забезпечуе

здобуття особами освiтньо-професiйного сryпенlI <фаховий молодший бакалавр>
за обраними спецiальностями;

- впровадженнlI у освiтнiй процес iнформацiйних систем та технологiй;
- форшryвання особистостi шляхом патрiотичного, правового,

екологiчною виховання, утвердженнrI в учасникiв освiтнъого процесу мор€lльних
цiнностей, соцiалъноi активностi, громадянськоТ позицiТ та вiдповiдальностi,
здорового способу життя, вмiння вiлъно мислити та сrlмоорганiзуватися в
сучасних умовах;

- забезпеченнrI органiчного по€днання в ocBiTHboмy процесi ocBiTHboi,
HayKoBoi та iнновацiйноi дiяльностi;

- створеЕня необхiдцих умов дJIя реалiзачiJ у{.асниками освiтнього
процесу ixHix здiбностей i талантiв;

- збереженнlI та примноження морапьних, кульryрних, наукових
цiнностей i досягнень суспiльства;

- забезпечення кульryрного i духовною розвитку особистостi, виховання
осiб, якi навчаються в Коледжi, в дусi украiнського патрiотизм,у, поваги до
КонстиryцiТ та законiв УкраiЪи;

- створення комфортних умов для навчання, роботи, проживання.
Коледж визначас ocHoBHi вза€мопов'язанi напрямки розвитку, дпя

реалiзацiТ завдань яких необхiдна взаемодiя адмiнiстрацiТ, струIсtурних
пiдроздiлiв, працiвникiв i здобувачiв освiти:

- освiтнiй процес;

- кадрове забезпечення;

- виховна робота, iнтелекryалъний та особистiсний розвиток молодi;

- iнформатизацiя дiяльностi коледжу;

- управлiння коледжем;

- розвиток матерiально-технiчноi бази;

- фiнансове забезпечення.



1. Освiтнiй процес
Основною метою Коледжу в освiтнiй дiялънсlстi е пiдвищення якостi

освiтнъого процесу та вдоскон€lJIення чинних програм пiдготовки фахiвцiв
освiтньо-професiйного сryпеня <фаховий молодший бакалавр>.

Шляхи досягнення:
1. Формування системи забезпечення високоi якостi освiтнього процесу

задJIя формування у здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти знань, yMiHb i навичок,
якi вiдповiдають стандартам та потребам суспiльства i ринку працi.

2. Постiйне гtолiпшення рiвня викладання ocBiTHix компонентiв у
Коледжi, посиленнrI iнновацiйноТ складовоi.

3 . По стiйне вдо сконаленнrI навчапьно-методичного забезпечення ocBiTHix
комгtонентiв, rцо викладаються у Коледжi.

4. Сприяння розробцi та впровадженню ефективноi системи контролю
якостi освiти в Коледжi.

5. Забезпечення в ocBiTHboмy процесi принципу академiчноТ свободи, а
також вимог i критерiiв академiчноi доброчесностi.

6. Пiдвищення якостi та ефективностi навчальних практик здобувачiв
освiти з метою забезпечення iхньоi конкурентоспроможностi на ринку працi.

7. Забезпечення поеднання теоретичного i прикладного аспектiв
навчання, пiдвищення якостi та ефеrсгивностi виробничоТ практики сryдентiв,
посилення в цьому напрямi спiвпрачi з пiдприемствами, бiзнесом, державними
установами тощо.

8. Забезпечення участi здобувачiв освiти в олiмпiадах, конкурсах,
змаганнrIх, конференцiях, ceMiHapax зi спецiацьностей рiзних piBHiB.

9. ПосиленнrI профорiентацiйноi роботи з потенцiйними абiryрiентами зi
спецiальностей, за якими здiйснюеться пiдготовка фахових молодших бакалаврiв
у Коледжi.

2. Кадрове забезпечення
Мета - форrування кадрового та iнтелектуttльного потенцiалу, здатного

виконувати завдання, що обумовлекi критерiями та стандарт€}ми сучасного
закладу фаховоi передвищоi освiти, створення атмосф"р", яка сприяе розкриттю
та реалiзацii iнновацiТ серел педагогiчних працiвникiв.

lLIляхи досягнення:
1. Щотримання Коледжем лiцензiйних умов провадження освiтньоi

дiяльностi щодо забезпечення рiвня освiти та шрофесiйноi квалiфiкафТ
викладачiв.

2. Розробка та реалiзачiя системи мотивацii iнновацiйноТ дiяльностi
педаюгiчних працiвникiв, посилення i'хньоi вiдповiдальностi за результати
роботи.

3. Створення сприятливих умов для iнтеграцii науковоi та викладацькоi
дiяльностi.
4. Забезпечення ефективного пiдвищення квалiфiкацii, стажуваннrI

керiвних кадрiв i педаюгiчних працiвникiв вiдцовiдно до потреб реформування
системи освiти, викликiв суспiльного розвитку.

5. Формування потреби викJIадачiв у творчiй caMoocBiTi впродовж
vc l Fl ттrrпфес1 Iлт{пl ]кIлттF п-r яттьнпстl



6. Мотивацiя та заохочення викладачiв до участi у творчих конкурсах,
конкурсах педагогiчноТ майстерностi, конференцiях, виставках, сейнарац
науково-праюичних вебiнарах, мiжнародних стажуваннях з метою пiдвищення
професiйного рiвня, пiдготовки посiбникiв, пiдручникiв, публiкацiТ у фахових
наукових та практичних виданнях.

7. ПроведеннrI справедливого та об'ективного оцiнювання професiйноi
дiяльностi педагогiчних прачiвникiв, вiдзначення Тх особливих успiхiв.

8. Сприяння збереженню в колективi здоровоТ атмосфери,
доброзичливостi, взасмнот пiдтримки, бажання сумлiнно працювати,
дотримуватись норм професiйноi етики,

3. Виховна робота, iнтелектуальний та особистiсний розвиток молодi
Мета створення необхiдних умов для всебiчного i гармонiйною

розвитк,ч особистостi майб,чтнього фахiвrrя та громадянина Украiни з яскраво
вираженою нацiонально-громадською позицiею, з вiдчуттям часу, прагненням
самопiзнання i самовдосконаJIення.

Шляхи досягнення:
1. Створення ефективноТ цiлiсноТ системи нацiонального виховання

сryдентсъкоТ молодi з урахуванням акryiLпьних та персrrективних потреб
особистостi, суспiльства, держави.

2. Забезпечення вiдповiдностi змiсry i якостi виховноi дiяльностi
акту€IJIьним та перспективним потребам особистостi, суспiльства, держави.

З. Формування в пiдроздiлах коледжу особливого мiкроклiмату теплоти й
довiри, доброзичливостi, взаеморозумiння, спiвробiтництва, спрямованих на
створення внутрiшньоi едностi Bcix членiв колективу.

4. Пiдвищення статусу куратора академiчноТ групи та його ролi в

реалiзацiТ особистiсноi траскторiI сryлента в ocBiTHboмy процесi.
5. Залучення до активноТ екологiчноТ дiяльностi, формування основ

естетичноi кульryри, гармонiйною розвитку духовною, фiзичного та психiчного
здоров'я.

б. Прогrаганда здорового сшособу житгя, бовотьба з тютюнопаrriнням,
пiдлiтковим алкоюлiзмом,, розповсюдженням та вживанням наркотичних
речовин, iгроманiсю.

7. Здiйсненнll професiйного та трудового виховання з форr"ryваннrlм у
сryдентiв усвiдомленою ставлення до навчання як основноi форми трудовоi
дiяльностi в перiод навчання в коледхсi.

8. Взаемодiя Коледжу з батьками студентiв, органами управлiння освiтою,
молодiжними |ромадськими органiзацiями, бiзнесовими структурами у
вихованнi та соцiалiзацiI сryдентськоТ молодi.

9. Превентивне виховання здобувачiв освiти з використанням
ефективноi профiлактики правопорушень.

4. IнформатЕзацiя дiяльностi коледжу
Мета - Qтворенцq един8го iнтегрованогр iнформщiйного середовиrr{а

Коледжу, в якому забезпечуетъся автоматизащiя основних тrроцесiв дiялъностi,
приЙняття та реалiзацii управгliнських рiшепь, технологiй навчання, iнтеграцii
петriтттьппп ттппrrёсrr Е, a]п,поrтейпъктlй iнlъппматтiйнlrй гтппс,тiп пiтrгrrгrrвка



майбутнiх фахiвцiв до життсдiяльностi в iнформацiйному суспiльствi.
Шляхи досягнення:
1. Пiдтримка, розвиток та оновлення BcieT iнфраструкryри комп'ютерноi

мережi Коледжу (cepBepiB, poyTepiB та iнших телекомунiкацiйних пристроТв),
2. ЗабезпеченнlI функцiонyвання бездротових комп'ютерних мереж у Bcix

навчагIьних примiщеннях i бiблiотецi Коледжу.
З. Забезпечення iнформацiйного супроводу здобувачiв освiти (комплекс

кiлькох складових з навчапьноТ роботи - опис дисциплiн, навчапьно-методичнi
виданIuI, розклади, зв'язок з викладачем, вибiр дисциплiн топ]о та неакадемiчноТ

роботи - актуаJIьна iнформацiя про проживаfiня, робоry пiдроздiлiв, можливостi
працевлашryвання тошо).

4. ЗабезпеченнlI pecypciB для cTBopeHHlI електронного банку сryдентських
квалiфiкацiйних та курсових робiт (проектiв), методичного забезпеченнrI
освiтнъого процесу (навчальнi плани, програми, тощо

5. Створення pecypciB в соцiалъних мережах для органiзацii та
проведення вiдкритих майданчикiв (форумiв) з метою обговорення питань, що
стосуються освiтнъого процесу.

6. Забезпечення iнформачiйного супроводу здобувачiв освiти, постiйне
оновлеItн я сайry Колед;ку,.

7. Забезпечення онлайн-доступу до бiблiотечного фонду Коледжу.

5. Управлiння коледжем
Мета - удоскон€uIення системи управлiння у вiдповiдностi до сучасних

принципiв демократичностi та розширення впливу громадськоi думки на
прийняття управлiнських рiшень, динамiчне реаryвання на потреби суспiльства,
lrерерозподiл функцiЙ мiж державним уlrр€шлiнням та оргаЕами еамоврядуваЕЕя.

ТIТляхи досягнення:
1. Чiтке дотримання демократичних засад у керiвництвi, посиленЕя ролi

органiв самоврядування сryдентiв.
2. Активна участь педагогiчних працiвникiв та здобувачiв освiти Коледжу

в роботi колегiальних органiв управлiння.
3. Формування вiдкритою системного дiалоry адмiнiстрацiТ Коледжу з

yciMa членами колективу, злобувачами освiти.
4. Покращення взасмодii мiж адмiнiстративllими пiдроздiлами та

сryдентським самоврядуванням, посилення впливу ,га вiдповiдалъностi
сryдентства щодо прийняття та виконання рiшень.

6. Розвиток матерiально-технiчноi бази
1. Виконання ремонтних робiт у навчальному корпусi та гуртожитку

Коледжу"
2. Проведення комплексу заходiв iз енергозбереження для пiдвищення

енергетичноТ ефективностi Коледжу.
З. Забезпечення благоустрою прилегJIих до будiвелъ Коледжу територiй.
4. Модернiзацiя лабораторноi бжи навч€lJIьного процесу, оснащення

аудиторiЙ сучасною комп'ютерною технiкою та мережевим устатIqуванням.
5. Придбання лiцензiйних iнформацiйних i навчальних комп'ютерних
TTnrrт-n2]\,r пп{t няRqя пьrrпТ пi япьтlпстi



6. Оснаtrдення кабiнетiв i лабораторiй сучасними мультимедiйними
засобами.

7. Фiнансове забезпечення
Мета - досягнення стабiльного фiнансово-економiчного стану Коледж,ч,

що сприяе ефективнiй освiтнiй дiяльностi, соцiалъному захисту викладачiв,
спiвробiтникiв i студентiв, перспективному та динамiчному розвитку.

Шляхи досягнення:
1. Забезпечення дотримання норм законодавства при проведеннi

бюджетноТ та кошторисноТ фiнансовоi дiялъностi, свосчасностi та достовiрностi
веденнrI фiнансового облiку, складання фiнансовоi звiтностi, здiйснення
постiйного контролю за станом фiнансовоi дiяльностi.

2. Вживання заходiв до своечасноi та в повному обсязi виплати заробiтноТ
плати та недопущення утворення заборгованостi з неi.

З. Забезпечення цiльового та ефективного використання коштiв
державного бюджеry.

4. Забезпечен}uI виконаннrI кошторису коледжем, контролю стану

розрахункiв за спожитi послуги з енергопостачання та комунальнi послуги.
5. Застосування системи надбавок i доплат за високi досягнення у працi,

складнiсть i напруженiсть виконання посадових обов'язкiв.
6. Пошук механiзмiв зацiкавлення бiзнесу до спiвпрацi.
7. Оптимiзацiя штатною розпису вiдповiдно до наявного контингенту

сryдентiв.
8. Здiйснення громадського контролю та забезпечення публiчностi

(Педагогiчна рада, студентське самоврядування) при проведеннi розподiлу
коштiв та забезпечення монiторинry виконання ycix статей кошторису Коледжу.

Прикiнuевi положення
1. Вiдповiцалънiсть за виконання Стратегii розвитку несе директор

Коледжу, щорiчно звiryючи про if реалiзацiю.
2. За виконання окремих напрямiв СтратегiТ розвитку вiдповiдають

заступники директора Коледжу.
3. Стратегiя розвитку затверджусться Педагогiчною радою Коледжу та

вводиться в дiю накЕвом директора Коледжу.
4. Стратегiя пiдлягае перегJlяду у випадку суттсвих змiн чи виникнення

нових стратегiчних прiорiтетiв державноi полiтики у сферi освiти. Змiни до неi

р озгJIядаються i схваJIюються Педагогiчною р адою Коледж,ч.

5. Концепцiя СтратегiТ реалiзуеться через систему перспективних планiв,

управлiнських рiшень, якi грунтуються на локЕшьних програмах розвитку
основних напрямiв дiяльностi Коледжу i rцорiчно конкретизуються у вiдповiдних
планах дiяльностi його струкryрних пiдроздiлiв та вносяться до Комплексного
плану на кожен навчальний piK.


